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1.　新人基礎教育 新入社員（乗務員） 90日 24 20

2.　入社１年目教育 高速・路線バス乗務員 1日間 18 14

3.　入社３年目教育 高速・路線バス乗務員 1日間 8 5

4.　入社５年目教育 高速・路線バス乗務員 1日間 12 10

5,　入社10年目教育 高速・路線バス乗務員 1日間 6 4

　　　　　九州産交バス教育体系 （別表2-1）

2025年度　実績

定期教育 特別教育 貸切教育 その他教育

新人基礎教育 本社教育（事故・人事） 新人基礎教育 大型乗務教育

１年目教育 リフレッシュ教育 リムジン登用教育

３年目教育 特急・快速登用教育

５年目教育 高速・貸切登用教育

10年目教育 監督・乗務ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ教育

復職教育
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１．本社教育（事故） 　　 事故処分対象者 1日間 発生都度 ー 7

2．本社教育（人事） 　　 人事処分対象者 半日間 発生都度 ー 10

1.　新人基礎教育 新規採用・新規登用 7日間 発生都度 0 6

２.　リフレッシュ教育 貸切バス乗務員 １日間 発生都度 10 6

3.　事故多発者教育 貸切バス乗務員 １日間 発生都度 0 0

1．大型乗務教育 出向者乗務員 ２日間 発生都度 － 3

2.　リムジン登用教育 路線バス乗務員 3日間 発生都度 － 18

3。特急快速登用教育 路線バス乗務員 8日間 発生都度 － 0

4．高速登用教育 新人高速担当運転士
10～

18日間
発生都度 － 8

5　.貸切登用教育 高速･路線バス乗務員 ５日間 発生都度 － 2

6．監督・
　乗務アドバイザー教育

任命者 1日間 2 0 3

7．復職教育 長欠者等
1日間以

上
発生都度 ー 5

◎特　別　教　育
（別表2-1）
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◎貸　切　教　育
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◎そ の 他 の 教 育
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1.　新人基礎教育 新入社員（乗務員） 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 90日 12 24

2.　入社１年目教育 高速・路線バス乗務員 2 1 3 4 4 4 1日間 5 18

3.　入社３年目教育 高速・路線バス乗務員 5 3 3 2 1日間 2 13

4.　入社５年目教育 高速・路線バス乗務員 2 1 1日間 3 3

5,　入社10年目教育 高速・路線バス乗務員 6 4 1日間 2 10

　　　　　九州産交バス教育体系 （別表2-2）

2026年度　計画

定期教育 特別教育 貸切教育 その他教育

新人基礎教育 本社教育（事故・人事） 新人基礎教育 大型乗務教育

１年目教育 リフレッシュ教育 リムジン登用教育

３年目教育 特急・快速登用教育

５年目教育 高速・貸切登用教育

10年目教育 監督・乗務ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ教育

復職教育

◎定　期　教　育

種　　　類 対　象　者

10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月

教育期間 回数
計画
人数
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１．本社教育（事故） 　　 事故処分対象者 1日間 発生都度 0

2．本社教育（人事） 　　 人事処分対象者 半日間 発生都度 0
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1.　新人基礎教育 新規採用・新規登用 7日間 発生都度 －

２.　リフレッシュ教育 貸切バス乗務員 5 １日間 1 5
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1．大型乗務教育 出向者乗務員 ２日間 発生都度 －

2.　リムジン登用教育 路線バス乗務員 3日間 発生都度 －

3。特急快速登用教育 路線バス乗務員 8日間 発生都度 －

4．高速・貸切登用教育 高速･路線バス乗務員
10～

18日間
発生都度 －

5．監督会議
　乗務アドバイザー教育

任命者 15 15 1日間 2 30

6．復職教育 長欠者等
1日間以

上
発生都度 －

◎特　別　教　育
（別表2-2）

種　　　類 対　象　者

10月 11月 9月

教育期間 回数

12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月

5月 6月 7月

計画
人数

9月

教育期間 回数
計画
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◎貸　切　教　育

種　　　類 対　象　者

10月 8月

◎そ の 他 の 教 育

2月 3月 4月11月 12月 1月

種　　　類 対　象　者

10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月

教育期間 回数
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